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DER CHARAKTER

DIE BIG FIVE-DIMENSIONEN IM DETAIL - FACETTENSICHT
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DIE BIG FIVE-DIMENSIONEN IM DETAIL - FACETTENSICHT
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DIE KOMPETENZEN 8

M. Mustermann SELBST 3 M. Mustermann FREMD -
M. Musterfrau SELBST [JF§ll M. Musterfrau FREMD

gering mafig moderat hoch sehr hoch
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DIE KOMPETENZEN ?

M. Mustermann SELBST 3 M. Mustermann FREMD -
M. Musterfrau SELBST [JF§ll M. Musterfrau FREMD
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GEMEINSAMKEITEN

Hohe Ubereinstimmung bei
Extraversion

Kombination Extraversion und
Kooperation

Beide Partner sind sehr
bestandig

Lernen vom Partner und dessen
Praferenzen
Vorteile der Wettbewerbs-
orientierung kennen lernen
Emotionale Stabilitat wert-
schatzen

MOGLICHKEITEN

UNTERSCHIEDE

Hohe Sensibilitat und hohe
Introversion
Starker Kontrast bei
Gewissenhaft vs. Flexibel
Kombination Gewissenhaft und
Sensibel

Zu geringes Verstandnis fur die
Praferenzen des Anderen
Verhartung der Standpunkte mit
der Zeit
Konzentration auf die
Unterschiede

GEFAHREN

O =

DETAIL-ANALYSE
ANALYSE DER BIG FIVE KOMBINATIONEN

Aus der Kombination der BIG FIVE lassen sich einige Rickschlisse auf mégliche
Starken und typische Probleme in der Begegnung der beiden vorliegenden
Personlichkeit ableiten.
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